Turkiye’nin Zihin Haritasi

Bersay lletisim Danismanhgi ve ERA Research & Consultancy is birligiyle
hayata gecirilen “Turkiye’nin Zihin Haritas1” arastirmasinda one cikanlar:

“Arastirma; 2025 yilinin ikinci yarisinda, Tiirkiye genelinde segilen 12 ilde, 18 yas ve lizeri 815 kisiyle gerceklestiren halk arastirmasi ile istanbul, Ankara ve [zmir'de
en az bir yildir 6zel sektérde calisan 217 beyaz yakaliyla yapilan gériismelere dayanmaktadir.

BEYAZ YAKALI CALISANIN ZIHIN HARITASI

S®2 - GALISMA HAYATIVE MEMNUNIYET
lhﬂ\ﬂ\ Calisanlarin %87'si calistigi is yerinden
memnun (ortalama 3,94/9).

EN YUKSEK MEMNUNIYET ALANLARI:

%88 - Yapilan is ve organizasyon yapisl: %86
Sirket * Kurum kaltara: %85

Itibari - Takim calismasi ve is birligi: %84
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1Y YASAM VE RUH SAGLIGI:

Calisanlarin %65'i, sirketlerinin ruh sagliklarini Snemsedigini distntyor
(ortalama 3,60/5).

CALISMA MODELI VE iS-YASAM DENGESI
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FIRMALARA BAKIS VE SURDURULEBILIRLIK

 Cevreye duyarli markalar calisanlarin %87'sinin satin alma
kararini olumlu etkiliyor.
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» Calisanlarin %69'u, sirketlerinin ESG calismalarini yeterli buluyor.

* %20, is yerinde ayrimciliga ugradigini disuntyor.
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W YAPAY ZEKA VE i$ HAYATI
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o— e - Calisanlarin %62'si, is hayatinda yapay zeka kullaniyor.

y
‘9 - %59, sirketlerinin yapay zekayi is slireclerine entegre etmesini gerekli goriyor.

* %45, gelecekte insan ve yapay zekanin birlikte calisacagini disintyor.

CESITLILIK VE KAPSAYICILIK

- Calisanlarin %85'i, kapsayicilik politikalarini gerekli buluyor.

- Sirketinde bu politikalarin uygulandigini soyleyenlerin %86'sI, sirketini basarili buluyor.
Sirketinde bu politikal landig Oyl lerin %86 's|, sirketini b Ll bul
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